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Pourquoi ce fanzine ?

Parce que nous avons vécu une formation-action d'un an ensemble
autour de l'approche du développement communautaire et que cela
nous a bien fait réfléchir.. au fur et a mesure on notait sur des feuilles
de couleurs nos pensées, les contenus de formation, ce que cela nous
faisait dire, réfléchir.. et a la fin on s’est dit qu'on avait envie de faire
quelque chose de toute cette matiére..

Aussi parce qu'on a envie de partager notre espoir de changement

par le collectif. Parce qu'on est convaincu-es qu'il est possible

de transformer la société en alliance et en solidarité entre personnes
parfois différentes. Mais que, méme si c'est a petite échelle, dans tous
les cas ¢a vaut toujours le coup d'essayer et de partager aussi les expéri-
mentations qui fonctionnent, les petits pas de fourmis qui construisent
des fourmiliéres et qui donnent envie de continuer..

Parce que prendre le temps de raconter, de mettre en forme et de partager
a d'autres est un plaisir, une petite fierté et une nouvelle maniére de se
poser de questions, d'en poser a d’'autres, d'en recevoir..

Pour qui ce fanzine?

Pour toustes celleux qui s'intéressent a comment retisser de la solidarité
dans nos territoires de vie, pour toustes celleux qui ont fait, font et feront
communauté(s).

Et nous?

La Trame-Tisser les fils du collectif est une structure portée par Eleonora
Banovich qui se crée en 2017 au sein de la CAE Oxalis. Eleonora témoigne
d'un parcours croisant Ultalie, 'Amérique Latine et la France, passe

par des études de géographie sociale et de développement social local

et tricote sa pratique autour du développement communautaire,

de l'éducation populaire, de la recherche-action en sciences sociales

et des approches psychosociales.

La Trame est née de la volonté d'affirmer, daccompagner et d'expérimenter
les puissances d'agir que le collectif recéle. Elle est également née de la
conviction que ce sont les relations entre les personnes (avec leurs fragilités
et leurs possibles) qui sont la base des transformations sociales que nous
voulons voir dans le monde. L'action a plusieurs se construit de processus
internes qui sont vivants, ou le pouvoir, les désirs de changement, les besoins
individuels et collectifs, les imaginaires circulent et construisent

une expérience singuliére du faire en commun.

La Trame propose des espaces d'apprentissage, d'expérimentation

et d'action autour du faire commun ou les processus collectifs

et les dynamiques de groupe sont mis a l'épreuve du terrain.

Pour en savoir plus: https://latrametisserlecoLwixsite.com/la-trame

Paloma accompagne les Travailleur-euses du Sexe (TdS) a Nantes

et en Loire-Atlantique depuis 2000. L'ambition de Paloma est d'améliorer
leurs conditions de vie, en proposant un espace bienveillant, non-jugeant,
de soutien, d'entraide, d'organisation de luttes et de sociabilisation.

Elle propose un accompagnement social global, part a la rencontre

des personnes exercant l'activité (dans la rue et sur internet) dans

une démarche de prévention et de réduction des risques.

L'association développe une dynamique communautaire depuis 2017

et méne ainsi ses actions avec et pour les TdS. Paloma revendique un
féminisme intersectionnel et milite pour la décriminalisation de l'activité,
en prénant un retour au droit commun pour les travailleur.euses. Elle lutte
aussi contre toutes les formes de violences et de discriminations.
www.paloma-asso.org [ instagram assopaloma

Pour la fabrication du fanzine nous avons invité en guest star Ema Eres
qui a fait la couverture et certains des dessins (les plus classes...)
Pour voir son travail : https://emaeress.wixsite.com/emaeres
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a Partiy

que trois choses sont fondamentales
pour les personnes : le pouvoir,
lappartenance et la legitimiré

que le groupe est le lieu de 'action et du
changement, un espace possible de
sociabilité, de relanons et
d'apprentissages
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Réflexion critique,
apprentissage du pouvoir.
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et l'environnement,
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S .\\ Du développement communautaire // C‘)DINIENFF (:I{EEII i;l_g Gli('l] l]E ?

Pour qu'un groupe puisse se créer, il faut pouvoir donner envie
aux personnes d'en faire partie. Qu'est ce motive/donne envie
aux gens de s'engager dans un groupe ?

On créer des relations

Rentrer en contact avec les personnes
parler pour comprendre ensemble les besains
Faire se rencontrer les personnes en identifiant

I les besoins communs et les Légitimer

pour construire des
groupes

Vient d'arriver en France

et ne connait personne, a
envie d'étre accompagnee
sUr ses démarches ’
MQOTIVATIONS -
Améliorer.son contexte,

qui sa sentent fort
ensemble

Et qui puissent Accompagner le fonctionnement du groupe

Comprendre comment répondre aux besains

- Analyser les problémes : Identifier des objectifs a_lteg;nahles Eénévme chez Paloma !
o7 TR : : onstruire une organisation de groupe iltan S _
PQ&D;} [ Imaginer des solutions en faisant attention aux relations e I"alﬂl.':t)e ﬁi;?r:mmﬂe - ARECHOETCT SOFE
_ Identifier et acquérir des ressources \; ON:
les mettre en pratique Se projeter dans Uaction : §

partager et réaliser des taches
Valoriser chacune
Changer d'objectif i besoin

en lien avec d'autres

4
a Al _ciid m—
3”\0 U'n a ::rr:-:é des temps d'accueil collectifs, deux fois par semaine, -
13 L'objectif était de répondre & des problémes courants de fagon Travaille depuis 5 ans Petit-amide JENNA, | TdS indoor francaise,
EEE;?;E ﬁc;r'ri\r;n;ﬁ?:r exemple une demande d'AME, remplir sa chez PALOMA récemment régularisé | se sent ism[ée
Afin que les personnes se rendent compte de leurs capacités 3 MOTIVATONS 2 MS : r mmmseawmous .
faire et a aider les autres Sens, valorisation ' i . "
Apprentissage rencontres
Les difficultés rencontrées : les personnes ont l'habitude de se e BT M
faire faire leurs démarches et c'est plus rapide. DPLN\EL I? NE PAS HESITER A ECARTER DES
L'envie de confidentialité car ce n'est pas un groupe fixe qui se fait k R P PERSONNES DO |
_ NT LA POSTURE
' B ™ dpE = [ Y ?
confiance. D'ol l'importance de la promaotion ! Rf;ﬁgg g:lr:::ntes i Mmoﬁ.& A?? = SERAIT PROBLEMATIQUE ET
sau .
La promotion c'est le plus gros du travail car il y a besoin d'l_.m dit &tre attiré par les ] 7 SO RE T RODUCTIVE
groupe fort pour avancer. Cela prend du temps car les relations « femmes excrt_ﬂues JhaFl

entre les personnes se construisent petit a petit. Il faut faire ﬁﬁ-ﬁﬂ?ﬁ]ﬁ l'{—:'l- DEE- MOTEURS DE L:ENGAGE MENT

attention aux relations dans le groupe
18



»

Vous l'aurez cnmpr'ié, la question & se poser quand on veut faire venir les gens a un
événement, c'est quel est lintérét quiiels vont y trouver en venant : plaisir, sens,
rencontres, intéréts siratégiques...

th.ﬁﬂ A...

nous avons organisé plusieurs temps collectifs et conviviaux entre personnes
benévoles, accompagnées et/ou concernées par l'activité, salariées... gravitant
autour de Paloma. L'objectif &tait de créer des relations inter-personnelles. Proposer
un espace de connexion entre les gens est essentiel pour que le groupe se

constitue.

o

Donner l'information aux personnes sur I'organisation de ces

temps est un préalable 3 leur implication’ dans le groupe. C'est
a partir du moment ou elles participent a certains événements
et activités que I'on commence a parler'd'implication,

*Par tion on entend : les processus, les actions, les situations & travers
lesquelles les personnes ou les groupes se sentent interpeilé-g-s st donc adhérent,
sont présent-e-s, 4 une activité, une proposition faite par un « systéme expert ».
Cette dynamigue n'est pas négative en soi, au conlraire, mais souvenf on en reste
Ia en créant des expériences éphémeres ou foumées vers fes intéréts dauto-
production du systéme expert.

20

A Paloma, quand nous organisons des temps conviviaux pour faire se rencontrer les
personnes, nous les contactons par message vocal individualisé en plus des infos
genérales que nous diffusons sur les réseaux sociaux.

¢« COucov, T'ESPERE QUE TV VAS

) BiEN ET Que Tov RDV NEDICAL
(Bgrsirwirimel B s Ben passt. cremir
o AUSSI Pour TE DIRE Qu’ ON
Cela permet & la personne tﬂﬁhﬂtSE UN ATELER BIEN _m
de _samirqu'eue est considérée Dﬂ"\ﬂ.ﬂ A 4l.||'\00 UNE WQ‘E

individuellement et gu'elle est

! NOK A DONNE PLEIN DE
ersonnellement invitée a
Eetemps. Les messages vocaux FRM‘E A ‘tﬁ Emw CoaL\
touchent souvent différemment les ChA Nﬂlﬁ RAIT PLASIR DETE
personnes qu'un message SMS, VOIR, N' Sﬂ'E Pﬁs A NOE DIRE
cela permet aussi de s'assurer que S TU mig FRE Lﬁ \ Bisous 5

chacun-e a bien compris de quoi il
s'agissait (notamment pour les
personnes ayant des difficultés
avec la lecture). Les messages
sont adressés dans |a langue
d'origine de la personne. plus convivial possible.

Mous pensons toujours A Proposer & manger
et a boire pour que le moment soit le

Certaines personnes s plaignent beaucoup de isolement relationnel, autant lier
I'utile & I'agréable en proposant des temps collectifs !

Quelques portes d'entrées pour commencer & faire du collectif...

mrer_
m‘t—:u& |r_E !

B? Faire rencontrer les personnes, identifier les besoins communs, reconnaitre ces
besoing dans le groupe.

21



u-ise ensuite, c'est le passage de I'implication 3 Ia f drgm‘_l_% &QP{A d.'- .l‘ .:i‘I'T‘IP\ICP.ﬁm..
a Lo panficipaion !

PALOMA informe Glory que le premier
atelier sélectionné au vu des demandes
des personnes est [a couture, Elle

était couturigre avant d'arriver en France,
Elle est invitée au 1% atelier mercredi |

Pour faciliter cela, il est bon de donner des responsabilités aux personnes, méme si
limitées.

e AT = a) Information
A Paloma, nous avons mis & disposition un tableau sur lequel les personnes E]tre ,-ﬂm.nla.e BT ies

Fﬂuvaie{:t proposer une idée d'atelier, chacun-e était ensuite libre de s'inscrire o iel différents aspects de Factivité =
le voulait. préalable 4 Mimplication

D — ; L i b) Présence aux événements =
€S personnes réferentes ont tout de suite été identifiées et valorisées sur leurs implication

competences respectives en matiére de couture. Etaient alors présentes dés le

lory est venue au premier atelier.
Elle a rencontré une autre personne
avec qui elle est vite devenue amie.

début deux femmes nigérianes trés compétentes en couture, tout comme la
persqnne en stage a Paloma et une bénévole qui gravite autour de I'association
:Ijepms. qgerques années. Petit & petit, elles ont ensemble pris en charge
lorganisation, puis la geston et |a réalisation des ateliers.
En paralléle, nous proposons de l'accueil social collectif ce qui permet aux

personnes gui viendraient pour une démarche administrative de faire un tour & la
couture,

: Murielle arrive du Congo
- avec son fils de quatre ans.
f ; Il y a plein de jouets dans la
i salle d'attente et des sirops
o O > pour les enfants. Elle voit
% qu'il y a un peu d'attente
> avant que l'on puisse

T—'i'i: répondre 4 sa demande,

iy

T elle en profite alors pour

I aller « se faire des ami-e's »,

"Har partjcipation) on entend : « Les processus qui permeltent d'exercer une
subjectivité et une interdépendance entre sujets & partir de 'expression individuelle,
& travers la confrontation, l'échange et l'influence réciproqgue des un-e-s surles
aulres par rapport a un désir/probléme, situation, jusqu’'a la prise de décision. Ces
processus permefient de développer fe sentiment de prendre réellement parf a
laction. »

22

c) Support aux activités :

Aider a la réalisation et 4
l'erganisation 3 avec une prise
de responsabilité, mémae

5 limitée

d) Gestion des activités .

Prize en charge de la gestion

et de la réalisation des

activités - nécassaira d'aller
plus loin avec la constitution d'un
groupe qui puisse construire
une vision globale de l'action,
afin d'accéder 4 la participation

e) Politique-

pedagogigue : expression

et définition collective des
onentations, contrdke et
evaluation des processus

et des résuliats -
participationau niveau politique
(direction) et pédagogique
(transformation) des actions.
Cela ne veut pas seulement dire
s'exprimer individuellement
sur son point de vue, mais
pouvoir prendre des décisions
callectives sur les problémes,
besoing, attentes, objectifs. ..

Elle vient & présent toutes les semaines |

lle a ramené du tissu qu'elle a récupéré
sur son lieu de travail. Elle initie les
aulres personnes présentes a l'ateliar
&t les fait monter en compétences.

Le groupe se concerte sur la possibilité
d'aller chercher des tissus 4 Emmaus.
Une négociation des prix des tiszus
s'engage alors avec la responzable
d’Emmaus,

Lors du 17 décembre dernier,

(journée internationale de lutte

M contre les violences faites aux TdS),

i le groupe a choisi de vendre des
totebags et chouchous fabriqués

a l'atelier. Les personnes se sont
alors concertées pour savoir comment
serait utilisé 'argent récolté.Le groupe
a décidé de s'offrir un restaurant
tous-tes ensemble |

TL N'Y A PAS DE HIERARCHiE DANS LES DIFFERENTES ETAPES
DE L' iMPLCATION ET DE LA PARTICIPANON. ON PEUT AUSST CHANGER
De PLACE DANS LE GROOPE SELoW LES PERWDDES.
CHAGUE PLACE EST IMPORTANTE !
23



Comment on favorise le pouvoir ?

On permet aux personnes de « Sempouvoirer »

Un concept : 'empowerment

Sa définition : une action concrete gui vise un changement social vers
l'amelioration des conditions de vies

Avec lernpowerment on prend le pouvair, on se sent fort.e

& differents niveaux

A Paloma si quelquun-e vienk chercher de
'aide on dis plutot

Individuel Eava? = comment tu vas ?
Je suis légitime, e = pourquoi cette demande ? Je ne peux
je mestime pas le faire mais je te propose... )
Jevais-tefaire = je vais te montrer ou taider

(a passe par de lécoute, de l'empathie
De légalité dans les relations

La responsabilisation et une place

pour chacun-e

De laction et de lorganisation collective

Collectif
Lieu ou l'on se
sent fort-e
ensembles

Social
Lutte pour
l'amélioration
des conditions

Naissance des solidarités
Eqmllbre des pouvoirs

ueRs

[ﬁau’wiﬁ Apprite j - = =P (Appmn'ﬁssajq de I'espoia)

24

Le pouvoir se ressent a différents endroits

Pouvoir de

voir avec o
Fouvo Capacité de

Je ne suis pas seul-e

Avoir la possibilité,
lespace, le lieu

Solidarité

Ilyaun «nous » Avoir acces aux ressources

seul-e ou a plusieurs

Appartenance et
faire ensemble

Touf ges pouvoirs
se renforcent les
uns les autres

Pouvoir intérieur Pouvoir sur

De passif a actif

mage positive de soi B R i st
Estime de soi ETLRE D

Je suis légitime a...

Maitrise et influence
sur mon contexte de

Je vaux guelgue chose vie ou daction

Concrétement a Paloma

Nous essayons de donner le pouvoir au personnes qui viennent
- Pouvoir avec : En créant des temps conviviaux, en faisant du lien

- Pouvoir de : Différents ateliers proposés (couture, auto-déefense,
discussion sur les IST ..)

- Pouvoir intérieur : En valorisant les personnes pour leurs vécus,
Savoirs, experiences, reussites

- Pouvoir sur : Possibilité de proposer des ateliers. De la place au
Conseil d'Administration. Consultation des besoins.
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La vie du groupe Le groupe couture

PASSER DE L'INDIVIDU AU COLLECTIF UN CAS CONCRET A PALOMA

DU COTE COLLECTIE 'd

GROUPE COMME PROTECTION @

DU COTE INDIVIDUEL

A

LES MOTEURS DE L'ENGAGEMENT

4 se connaitre

= recueil d'une envie partagée d'apprendne

ou d'enseigner la couture

= 0n en parie en individuel, on organise des temps
pour que les personnes s& rencontrent

* 0N COMMUNiqUe beaucoup

F

apprendre - SE RENFLER = o » réassurance sur les craintes a ne pas
; qent, du T ejet 5%‘5"3‘:"'1"13 savoir faire, sur la peur de I'engagement...
crainte du jugemert f Penser g, tion * premiéres rencontres timides
= R o i imé
VETDences exprimées sur ce qu'on veut y faire
. (robes, retouches, accessoires.. )
se devoiler . ’ - Lﬁ g}m@mﬁm deviennent de plus en plus
se confronter STRUCTURER - tion * décisi i
: ; e el |a structura - STRUCTURER < ECIsion de produire des tote bags et chouchoy
conflits et désaccords avoriser 1a négociation et Qui seront misen vente pour financr un proft

g ndre position .
ﬂ%& - *I'espace est choisi et organisé
-dgusmn du jour, de la réguiarité de I'atelier
te I'usage du franais
-;epa.s mﬁﬁ:{s organisés aa
* la dymamique de groupe se dessine avec deg I:
*Quelques départs du groupe B

INTERNALLSATION DU CONFLIT "ﬁﬁ

Organisation deg ér:hanqas

o C 5 "n““l“q ation 2
Sﬂmabﬂ’afefrem,' E”ff Ole g Soj = STARILISER - SN - STABILISER - S R -
L s * Un budget est alloué, le matériel est acheté
;[lee pers?nmr;&s en hﬂ]-?d accueillent
forment les nouvelles personnes
* vente des abjets lors o' un évenement militant
XD * discussions sur I'utilisation de |a cagnaotte

*lg groupe peut étre amené 4 disparaitre,
il faudra I'accompagner dans sa transformation
*des personnes peuvent vouloir se professionnaliser

Performing i
passage 3 {'action ug l:_
LIEN A LEXTERIEUR l 'i

MmEemaoire collective

— T SYMBOLIQUE

joieftristesse m'ggﬂ,unﬂn q Pourquoi on est ensemble 2 o PRAGMATIQUE
désintérat " 8roupe 7 Quelle est I'image/Tidentité collective du groupe? ~ Qu'est-ce qu'on fait/veut faire ensemble ?
o af U"ul'pﬁ Ehangﬂmem ¥ d :d-‘Fm
gen on se sent ensemble ? Est-onenlien? 5. PUKS
RELATIONNELLE Comment on se sent ensemble ? Est-on en lign? !
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Comment on accompagne tout ¢a ?

Avec une posture de facilita-teur-ice !

Cette personne fait partie du groupe «—— leade
Tout en donnant le pouvoir aux autres membres

Ce qui nécessite un travail sur soi et sa position en permanence,
d'avoir une grande confiance dans le groupe et ses capacités
pour s'autogérer, mener des actions collectives et dans les
capacités individuelles de chacun-e

- ce
— < woute \a P2
as
Ne ?"End .
“membres
yalorise €3 B
cites
Crois €N 73 gorganise Re
roup Nds ;.
Du ¢ Gréce 1 Vie g, —
e
Es o gr()up
e
enw_ulr:gilessa fance "eseay

autres
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La Posture de Taulitation des Liu?s]
; @MMUNAUTAIRES
F= Aidee. le % difind iechF
. FM'I'LITSIEEUP"‘EE = c:.'mf:‘ el Spoﬂuﬂmiﬁ 'I'n.u‘l'“;:.-.L 'E:r;q;:ml 'achion
i 00 yA-T-oN EMSEMBLE P
® N@Bodﬁ‘ Con, le e Se sitver dons ure
D M ;:DOG Responsogilite Fnﬂl‘nﬁﬁ pae la. ke lation
Q [h') @ hwm.fuﬁna le Pw.nsws ek ron le gut
"ARTISAN des CONTEXTES®
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L& FAULITATER.ICE g (e %:.:.-?e. est un t-fdtim awvelT JuR son

MDE € GRouPe A enuRonte L
ExPLoper. (£ ® ConstRuire dos lieny sue le tertitoire
e © (onsthuike oiec s geoups uns SHBIEGE
e —— M compléxe et Evolufive
R / @ Aftertion ol |'GquiliBRe enxke les
fokcey ola chongement et de mointien
LE FACILITATEUR.\CE & Sxiltnio i ki cols &)
AcOMPAGNE e & pRencie en compte Sa cultoke
DEVELo PPEMENT DU _ i §
GRovpE e} :tlhm'rm avx 3 dimengions de la
: yhonigue dy M S¥yMBoLiguEe
09 /"“*ffn i 1 ’Pﬂhbm-naue
fm RELATIONN € LLE

... & SoN AuToNomIE @ Soutien & I'g wahon du condenu
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@..Snu'h'e.n et valogisahion dog ompé fences
individuetle s or o llechves

@JWML 1’ ot [y
"Identite m:edim gEE
® Soutenit Vautoronie du graupe
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Et Paloma_
aujourd’hui ?

Soutiller, déconstruire nos maniéres de
faire, expérimenter aux c6tés dEleonora
participe a refagonner lenternent le
visage de Paloma. Accompagnant une
majorité de personnes précaires, nous
étions identifié.es comme des "travail-
leur.euses du social’. Développer des
temps collectifs, mettre en lien,
accompagner et faciliter [émergence

de groupes porte peu a peu ses fruits.
C'est un travail de longue haleine et chro-
nophage. Il faut faire fi des nombreux
échecs et continuer a avancer avec la
méme capacité 4 observer, se laisser
surprendre et accueillir ce qui nait dans
chaque rencontre. Des ponts se sont

également créés entre des TdS que tout
semblait séparer.

LE DEPLACEMENT DU POUVOIR

Nous observons, en tant que salarié-es
de I'association, que les bénévoles
(concerné-es ou non) sont plus a l'aise
pour trouver leur place dans |'associa-
tion. Jusque-la, cette place était trop
souvent limitée a assister les salarié-es
lors des maraudes de nuit.

Les personnes exergant dans la rue
ont alors davantage d'exemples

de la place gu'elles peuvent prendre

a Paloma, davantage de modéles a
suivre. Lune d'entre elles a méme
rejoint un poste de décisionnaire au
conseil d'administration.

POUR LA DEFENSE DES LOISIRS

Nous avons pu recevoir des critiques
quant & la mise en place d'ateliers dits
de ‘loisirs’ (couture, bien-étre...) alors
que Nous nous présentons comme

une association de santé et de

défense des droits. Nous réaffirmons ici
que ces espaces sont nécessaires ala
construction de liens et a la bonne sante
mentale de personnes trop souvent
isolées. Ces espaces répondent

a des envies, des besoins et participent
a construire le sentiment de |égitimité
des personnes et leur capacitation.

Ces espaces permettent de faire bouger
les lignes et de réinventer un monde
équitable et juste.

LA COMMUNAUTE
COMME RESSOURCE(S)

Nous observons chaque jour que la
communauté peut agir 12 ol les pou-
voirs publics ne le peuvent/veulent pas.
Sans sa rencontre avec Victory, Belinda,
récemment déboutée de l'asile, n'aurait
pas trouvé a se loger alors qu'elle était
expulsée de son CADA. C'est en faisant
de la couture avec d'autres femmes que
Joy, future mére, trouve conseils et réas-
surance. A travers la mise en place des
accueils sociaux collectifs, nous misons
sur le développement de l'entraide
administrative, seule voie viable quand
nos financements ne sont pas garantis.
MNous devons travailler & ne pas étre
indispensables. Les personnes sont en
capacité de trouver des ressources dans
leur(s) communauté(s) et d'étre elles-
mémes des ressources précieuses.
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Les réflexions qui ont été partagées en formation viennent aussi...

D’un temps de travail commun de plusieurs jours entre la Trame et

. b 0 . . . . . .
Si on s’alliait (une association communautaire rennaise) autour des liens
et différences entre développement et organisation communautaire.

D’une longue collaboration de la Trame dans un processus d'Action Recherche

Collaborative sur l'accompagnement de processus collectifs, initiée et soutenue
ar la Fondation pour les projets solidaires d’habitants, portée avec

e Mouvement du Développement Social Local (MDSL) et mise en ceuvre

avec La Trame et en lien avec Saul Fuks.

Piergiulio Branca et Floriana Colombo, de l'association italienne Interazioni APS,
ont été les formateur.ice.s de la Trame : beaucoup des contenus de formation,
la posture d'accompagnement du développement communautaire, ainsi que
des outils proposés sont donc issus de la pratique de terrain pluriannuelle de
ces psychologues de communauté.

Pour les outils d’animation de collectifs :

Cfr.Boite a outils pour formateur-ice's avides déducation active des Cemea
Pays de la Loire, plein de manuels accessibles sur le net chez Quinoa asbl,
une association déducation populaire de Belgique, des fiches sur les outils
développés par les Scop déducation populaire politique quon trouve
aujourdhui (entre autres) sur le site de la SCOP La Braise de Strasbourg...
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Ce fanzine est né d’'une formation-action
autour de 'approche du développement
communautaire portée par la Trame
aupres de 'association Paloma.

Il s’adresse a celleux qui s’intéressent
a comment retisser de la solidarité
dans nos territoires de vie, a toustes celleux
qui ont fait, font et feront communauté(s).
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