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que trois choses sont fondamentales
pour les personnes : le pouvoir,
Pappartenance et la légitimité

que le groupe est le lieu de Paction et du
changement, un espace possible de
sociabilité, de relations et
d’apprentissages

fait de l'action

articie a) Information

Etre informé-e sur les
différents aspects de I'activité >
préalable a l'implication

b) Présence aux événements >
implication

¢) Support aux activités :

Aider a la réalisation et a
l'organisation - avec une prise
de responsabilité, méme

si limitée

d) Gestion des activités :

Prise en charge de la gestion

et de la réalisation des

activités > nécessaire d'aller
plus loin avec la constitution d'un
groupe qui puisse construire
une vision globale de I'action,
afin d'accéder a la participation

€) Politique-

pedagogique : expression

et définition collective des
orientations, contrdle et
évaluation des processus

et des résultats >
participationau niveau politique
(direction) et pédagogique
(transformation) des actions.

s'exprimer individuellement
sur son point de vue, mais
pouvoir prendre des décisions
collectives sur les problémes,
besoins, attentes, objectifs...

Cela ne veut pas seulement dire

oh J' inplication.

¢ o g ‘
panhap at)on .
PALOMA informe Glory que le premier
atelier sélectionné au vu des demandes
des personnes est la couture. Elle

était couturiére avant d’arriver en France.
Elle est invitée au 1*" atelier mercredi !

lory est venue au premier atelier.

Elle a rencontré une autre personne

avec qui elle est vite devenue amie.

Elle vient a présent toutes les semaines !

lle a ramené du tissu quelle a récupéreé
ur son lieu de travail. Elle initie les
autres personnes présentes 4 I'atelier
et les fait monter en compétences.

Le groupe se concerte sur la possibilité
d'aller chercher des tissus 8 Emmaus.
Une négociation des prix des tissus
s'engage alors avec la responsable
d’Emmaus.

Lors du 17 décembre dernier,
(journée internationale de lutte
i contre les violences faites aux TdS),

u le groupe a choisi de vendre des
totebags et chouchous fabriqués

a l'atelier. Les personnes se sont
alors concertées pour savoir comment
serait utilisé I'argent récolté.Le groupe
a décidé de s’offrir un restaurant
tous-tes ensemble !
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TL N'Y A PAS DE HIERARCHIE DANS LES DIFFERENTES ETAPES

DE L' iMPLCATioN ET DE LA PARTICIPATON. ON PEUT AUSSI CHANGER

DANS LE GRODPE SELOW LES PER\ODES
D PLA% CHAGUE PLACE Es1' IMPORTANTE !



Ce que l'on vise ensuite, cest le passage de implication 3 la

Pour faciliter cela, il est bon de donner des responsabilités aux personnes, méme si
limitées.

A Paloma, nous avons mis a disposition un tableau sur lequel les personnes

pouvaient proposer une idée d'atelier, chacun-e était ensuite libre de s'inscrire ou iel
le voulait.

Des personnes référentes ont tout de suite été identifiées et valorisées sur leurs
compeétences respectives en matiére de couture. Etaient alors présentes dés le
début deux femmes nigérianes trés compétentes en couture, tout comme la
personne en stage a Paloma et une bénévole qui gravite autour de I'association
depuis quelques années. Petit a petit, elles ont ensemble pris en charge
lorganisation,  puis la gestion et la réalisaton des ateliers.
En paralléle, nous proposons de [I'accueil social collectif ce qui permet aux

personnes qui viendraient pour une démarche administrative de faire un tour a la
couture.

Murielle arrive du Congo
avec son fils de quatre ans.
Il'y a plein de jouets dans Ia
salle d'attente et des sirops
pour les enfants. Elle voit
qu'il y a un peu d’attente
avant que ['on puisse
répondre a sa demande,
elle en profite alors pour

“Par participationy on entend : « Les pgcessus qui permettent d'exen::ef urfe'
subjectivité et une interdépendance entre sujets a partir de I'expression individuelle,
a travers la confrontation, I'échange et l'influence réciproque des un-e-s sur les
autres par rapport a un désir/probléme, situation, jusqu’a la prise de décision. f')es
processus permettent de développer le sentiment de prendre réellement part a
l'action. »
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aller « se faire des ami-e's ».

Réflexion critique,

Zimmerman

apprentissage du pouvoir.

e sentir capables de.. )

I| faut agir sur la relation entre la personne capaciation (s

= 'U_| o M‘oa /

et ['environnement, y

|a on peut acquérir du pouvoir ! ‘ —g gg%
re :
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A Paloma, quand nous organisons des temps conviviaux pour faire se rencontrer les
personnes, nous les contactons par message vocal individualisé en plus des infos
générales que nous diffusons sur les réseaux sociaux.

R T
wiutls EN ET Ve TON
(Sgrgurrwivimn] SRS S Blen phsse. CrEmi

T — AU Poyr TE DIRE Qu’ ON
Cela permet & la personne (RGANlSE UN ATELER BIEN -€1RE
_delsgvcnrquelle est considéree DEMAN A ’\l.||\00 UNE &Unqm

individuellement et qu’elle est

ot quiell NOK A DONNE PLEIN DE
I t invit
Ce temp, Les messages vocaux  PRODUVTS CA VA ETRE TROP CodL\
touchent souvent différemment les CH NOl]S RmT PLQ ISIR DE TE
personnes qu’un message SMS, VOIR N' HES]TE PI\S A Nmsm
cela permet aussi de s’assurer que S\TU mgs E'me LA\ B]SQIS »

chacun-e a bien compris de quoi il

s'agissait (notamment pour les

personnes ayant des difficultés Nous
pensons toujour.

avec la lecture). Les messages STEE jours a Dr0p03elr a manger

sont adressés dans la langue oire pour que le moment soit le

d'origine de la personne. plus convivial possible.

Certaines personnes se plaignent beaucoup ) de lisolement relationnel, autant lier
I'utile & I'agréable en proposant des temps collectifs !

Quelques portes d’'entrées pour commencer a faire du collectif...

RCHE - ACTI
wé“&ﬁf N AVEC ES

&5 ACTEWR-ICE"S

B Faire rencontrer les personnes, identifier les besoins communs, reconnaitre ces
besoins dans le groupe.

21



Vous I'aurez compris, la question a se poser quand on veut faire venir les gens a un
événement, c'est quel est l'intérét qu'iels vont y trouver en venant: plaisir, sens,
rencontres, intéréts stratégiques...

OMA...
P on -

nous avons organisé plusieurs temps collectifs et conviviaux entre personnes
bénévoles, accompagnées et/ou concernées par I'activité, salariées... gravitant
autour de Paloma. L'objectif &tait de créer des relations inter-personnelles. Proposer
un espace de connexion entre les gens est essentiel pour que le groupe se

constitue.
e

Donner I'information aux personnes sur 'organisation de ces
temps est un préalable a leur implication’ dans le groupe. C’est
a partir du moment ou elles participent a certains événements
et activités que 'on commence a parler. d’implication,

*Par jmplication} on entend : les processus, les actions, les situations & travers
lesquelles les personnes ou les groupes se sentent interpellé-e-s et donc adhérent,
sont présent-e-s, 4 une activité, une proposition faite par un « systéme expert ».
Cette dynamique n'est pas négative en soi, au contraire, mais souvent on en reste
la en créant des expériences éphémeéres ou tournées vers les intéréts d’auto-
production du systéme expert.
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L\ Du développement communautaire y COMMENT CREER LE GROUPE ?

Pour qu'un groupe puisse se créer, il faut pouvoir donner envie
aux personnes d’en faire partie. Qu'est ce motive/donne envie
aux gens de s’engager dans un groupe ?

On créer des relations

Rentrer en contact avec les personnes

parler pour comprendre ensemble les besoins
Faire se rencontrer les personnes en identifiant
les besoins communs et les légitimer

pour construire des
groupes

Vient d'arriver en France
. et ne connait personne, a
\ envie d’étre accompagnée
sur ses démarches
Leréseau / MOTIVATIONS :

5

N

qui se sentent fort
ensemble

Et qui puissent Accompagner le fonctionnement du groupe

Comprendre comment répondre aux besoins
Identifier des objectifs atteignables
4‘-5’}/ imaginer d i Construire une organisation de groupe
oy | | aginer des solutions en faisant attention aux relations
Identifier et acquérir des ressources
Se projeter dans l'action :
partager et réaliser des tiches
Valoriser chacun-e
Changer d'objectif si besoin

e | -
L e ) N TRESOR
“_a?a\om On a crée des temps d'accueil collectifs, deux fois par semaine. {m /NIN
€

oblectif était de répondre a des problemes courants de fagon - o Petit-ami de JENNA, | TdS indoor francaise,
collective comme par exemple une demande d'AME, remplir sa Travaille depuis 5 ans ’

Analyser les problémes

Bénévole chez Paloma
Militante et féministe _
MOTIVATION :

collectif, _ _

JHE =

les mettre en pratique
|
en lien avec d'autres

déclaration d'impots, .. CheZ-PALQMA :;;n\;:gguzqu!aﬂse ;’e\é?:\t(lfs\%zeﬁls :

Afin que les personnes se rendent compte de leurs capacités a MOTIVATIONS ? Rencontre§ : Plaisir rés 1

faire et a aider les autres Sens, valorisation 'Appremis'sage gt

P il rencontres

Les difficultés rencontrées : les personnes ont I'habitude de se e T

faire faire leurs démarches et c'est plus rapide. : l? NE PAS HESITER A ECARTER DE
L'envie de confidentialité car ce n'est pas un groupe fixe qui se fait DP\N\EL 2 SERRT PERSONNES DONT LA POSTURE
confiance. D'ou l'importance de la promotion ! Retraité qui veut Ui\VKﬂCNS 27 > SERAIT PROBLEMATIQUE ET

SAUVET |ES PETSONNES,, e ——

La promotion c'est le plus gros du travail car il y a besoin d’un dit étre atti;:é par les l 4 e D IV E

groupe fort pour avancer. Cela prend du temps car les relations « femmes exotiques ”l
entre les personnes se construisent petit a petit. Il faut faire

attention aux relations dans le groupe @ PT\IEIE BEE— MOTEU RS DE—L,ENGAGEMENT
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