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Remise en question 

permanente 

Flou, difficile à expliquer 

Consensus total (mirage) 

Chacun·e y met ce qu’iel veut 

Usage de mots-valises 

 

Le projet évolue avec le temps 

Chacun·e s’approprie le projet 

et contribue à le définir 

Vision et objectifs clairs 

Le collectif s’accorde sur les 

finalités et les moyens 

Bases et ressources solides 

 

Perte de sens et de motivation 

Projet déconnecté du collectif, 

plus d’appropriation 

On se sent obligé·es à dire et 

faire des choses 

Dictature du collectif 

Projet immuable et mythifié 

 

PROJET 

 

Suprématie de la règle, 

méthodisme, non remise en 

question du fonctionnement 

Rôles figés, pas de souplesse 

dans l’organisation 

Complexité et multiplication 

des outils 

 

Participation rendue possible à 

chacun·e 

Différents cadres pour une 

participation effective de tous 

et toutes 

Réelle co-responsabilité 

Valorisation du sens politique 

de l’autogestion 

 

Inégalités dans la participation 

Tensions internes, parfois 

cachées 

Retour aux hiérarchies 

invisibles 

 

 

CADRE 

 

Dépendance de l’organisation à 

une personne 

Hiérarchie des métiers 

(valorisation et dévalorisation) 

Pas d’évolution professionnelle 

Savoirs non partagés 

 

Collectif ouvert à différents 

profils 

Valorisation des compétences 

de chacun·e 

Partage régulier des 

compétences 

Compréhension mutuelle des 

tâches de chacun·e 

 

Déresponsabilisation 

individuelle et collective 

Qualité moyenne généralisée 

Pas de reconnaissance des 

compétences de chacun·e 

Se sentir incompétent·e et en 

difficulté dans son travail 

 

 

PARTAGE DES TÂCHES 

 

Comportements attendus pour 

la vie d’équipe (sortir le soir, 

boire de l’alcool, aller en 

manif…) : excluants 

Convivialité comme condition 

d’intégration 

Confusion vie pro / vie perso 

 

S’ouvrir aux autres, curiosité 

réciproque et partage 

Faire équipe sur des temps et 

des activités qui motivent tout 

le monde 

Liberté de ne pas participer aux 

temps de vie d’équipe (sans 

jugements) 

 

Relations strictement 

professionnelles 

Manque de solidarité et 

d’empathie, collectif peu soudé 

Méconnaissance de l’autre et 

désintérêt réciproque 

 

 

FAIRE ÉQUIPE 


